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Valoriser le potentiel d’enseignement supérieur 
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2009 

Les représentants d’UPESED dans les collèges et universités du Canada 

UPESED compte maintenant cinquante et un représentants dans plus de quarante-cinq collèges et 

universités du Canada. Ces gens aident grandement l’organisation à accomplir sa mission, en trouvant 

projets, volontaires et financement et en la faisant connaître. (Voir la liste des représentants à l’adresse 

http://www.ahed-upesed.org/fr/qui-sommes-nous/les-representants/.) 

Conseil d’administration et conseil consultatif 

Le conseil d’administration d’UPESED s’est réuni en deux occasions, en avril puis en septembre 2009. 

Céline Saint-Pierre, Phil Gold, John Waterhouse et Nancy More ont été élus au CA, tandis que Joann Perry, 

Josiane Ayoub et Michael Maxwell quittaient leur poste. Les mandats de Bernie Schiff et d’Arch Ritter, 

d’une durée de trois ans, ont pris fin en décembre 2009. Tous deux ont décidé de ne pas solliciter de 

renouvellement. Steven Davis a été nommé pour deux ans encore au CA mais a laissé la présidence. C’est 

Nancy More qui devient présidente du CA, Yu-Ling Cheng ayant été nommée trésorière.  

Céline Saint-Pierre est retraitée de l’Université du Québec à Montréal, où elle a été professeure de 

sociologie, chercheure émérite au Centre interuniversitaire de recherche sur la science et la technologie, de 

même que vice-rectrice à l’enseignement et à la recherche. Phil Gold est titulaire de la chaire 

d’enseignement Douglas-G.-Cameron en médecine, et professeur de physiologie et d’oncologie à 

l’Université McGill. Enfin, Nancy More a été directrice du développement technologique international pour 

Interbrew, leader mondial de l’industrie brassicole. (Voir la liste des membres du CA à l’adresse 

http://www.ahed-upesed.org/fr/qui-sommes-nous/conseil-dadministration/.) 

Arthur Porter s’est joint à notre conseil consultatif. Natif du Sierra Leone, M. Porter est directeur général et 

chef de la direction du Centre universitaire de santé McGill et membre du Conseil privé. (Voir la liste des 

membres du conseil consultatif à l’adresse http://www.ahed-upesed.org/fr/qui-sommes-nous/consultatif/.) 

Personnel et collaborateurs 

Wendy Allen a quitté son poste de directrice exécutive associée pour celui de directrice de projets. 

Michael Keating assume désormais les fonctions de directeur exécutif associé. Mary Stuart est devenue 

consultante et Raïsa Mirza, assistante.  

http://www.ahed-upesed.org/about/representatives/
http://www.ahed-upesed.org/about/directors/
http://www.ahed-upesed.org/about/advisory-council/
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De 1998 à 2007, Wendy Allen a été directrice du projet de coopération entre l’Université McGill et 

l’Université d’État islamique de Yogyakarta. Michael Keating est attaché supérieur de recherche au Center 

for Democracy and Development de l’Université du Massachusetts à Boston; Mary Stuart a été directrice 

administrative de VSO Canada, et Raïsa Mirza est en 4e année du baccalauréat ès arts en développement 

international et études environnementales à l’Université McGill. (Voir la liste des membres du personnel, 

des conseillers et des collaborateurs à l’adresse http://www.ahed-upesed.org/fr/qui-sommes-

nous/personnel-et-collaborateurs/.) 

Financement 

Nous avons reçu deux subventions de la Zeller Family Foundation, totalisant 5000 $, ainsi que trois 

subventions de la McCall–MacBain Foundation (http://www.mccallmacbain.org/), totalisant 69 543 $ US 

pour notre travail au Liberia. 

Nous avons eu une campagne de financement à l’automne, qui se poursuivra en 2010. Les membres du CA, 

certains membres de notre conseil consultatif et nos représentants ont été invités à envoyer des lettres à 

leurs amis, à leur famille, à leurs connaissances et à leurs collègues pour solliciter des dons. À ce jour, la 

campagne a généré plus de 5000 $. 

En 2009, nous avons également reçu environ 10 000 $ en dons par l’intermédiaire de notre site Web. Les 

membres du CA ont donné pour leur part plus de 17 000 $.  

Partenariats 

L’Université de Vancouver Island, l’Université St. Thomas et l’Association for Higher Education and 

Development, cette dernière étant une organisation de la diaspora éthiopienne travaillant avec les 

universités éthiopiennes, s’ajoutent à la liste des partenaires d’UPESED. 

Notre partenariat avec CUSO VSO, qui avait largement contribué au financement des projets d’UPESED, a 

pris fin parce que VSO International, dont CUSO VSO était partenaire et principal bailleur de fonds, 

éprouve des difficultés financières. VSO International est financé par le ministère du Développement 

international du Royaume-Uni en livres sterling, une devise qui a perdu 30 p. 100 de sa valeur par rapport 

aux autres, ce qui réduit forcément le budget de l’organisation. VSO International a dû exercer des 

compressions et a décidé de se concentrer sur des projets en cours dans lesquels les fonds étaient déjà 

engagés. Voilà pourquoi, l’organisation a mis fin à son partenariat avec UPESED. 

Notre partenariat avec Chartwell a aussi pris fin. La société a été vendue à la firme KPMG et a mis fin à ses 

activités comme entreprise distincte. 

http://www.ahed-upesed.org/about/friends-and-staff/
http://www.ahed-upesed.org/about/friends-and-staff/
http://www.mccallmacbain.org/
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Projets 

Projets terminés 

John Waterhouse, qui a été vice-recteur aux études de l’Université Simon-Fraser, et Michael Keating, 

attaché supérieur de recherche et directeur adjoint du McCormack Graduate School's Center for Democracy 

and Development de l’Université du Massachusetts, à Boston, ont été conseillers auprès de Emmet Dennis, 

président de l’Université du Liberia, à Monrovia (Liberia). À ce titre, ils ont révisé le plan quinquennal et le 

plan supérieur de direction et élaboré un programme à l’intention des professeurs invités. Le projet était 

financé par la McCall–MacBain Foundation. 

Projets en cours 

L’Université d’État islamique de Yogyakarta a créé un centre d’études et de services pour étudiants 

handicapés (Centre for Disabilities Studies and Services), devenant la première université d’Indonésie à 

offrir ce genre de services. Les objectifs du centre sont de diffuser les principes de l’éducation inclusive à 

l’université et ailleurs au pays et d’apporter les changements nécessaires à l’université pour rendre 

l’éducation accessible aux étudiants handicapés. UPESED y a envoyé Marion Steff, une volontaire qui 

passe une année au Centre (d’août 2009 à juillet 2010) pour l’aider à développer ses capacités au moyen 

d’ateliers, d’activités de financement, de conférences et de la recherche. Voir, à la page Conversations with 

Volunteers (en anglais), deux vidéos d’une entrevue faite avec Marion avant son départ et les bulletins 

mensuels du Centre. Le projet est financé par UPESED. 

Projets à venir 

UPESED envoie James Cranston, auparavant agent d’information principal à l’Université Simon-Fraser, à 

l’Université du Liberia, pour y déterminer les besoins de l’établissement en matière de technologie de 

l’information au cours d’un séjour du 20 au 28 janvier 2010. Le projet est financé par la McCall–MacBain 

Foundation. 

UPESED organise à l’Université du Liberia un atelier sur la science qui sera offert à l’été 2010. Les 

animateurs sont Adam Cohen, Ben Rapoport et Elizabeth Wood. Adam Cohen est professeur adjoint de 

chimie à l’Université Harvard. Ben Rapoport est étudiant en médecine à ce même établissement et 

doctorant en sciences informatiques au MIT. Elizabeth Wood est également étudiante diplômée au MIT, en 

génie civil, environnemental et biologique. Le projet est aussi financé en partie par la McCall–MacBain 

Foundation. 

UPESED présente une demande au Fonds du secteur volontaire (FSV) de l’Agence canadienne de 

développement international (ACDI) pour un projet visant la Faculté de médecine de l’Université d’Addis-

 

http://www.ahed-upesed.org/%20http:/www.ahed-upesed.org/projects/reports-from-the-field/
http://www.ahed-upesed.org/%20http:/www.ahed-upesed.org/projects/reports-from-the-field/
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Abeba (UAA), en partenariat avec la Faculté de médecine de l’Université de Toronto 

(http://www.taaac.com/). Le projet consiste à aider la Faculté de médecine de l’UAA à valoriser son 

potentiel de formation dans une gamme de sous-spécialités médicales qui ne sont pas actuellement offertes 

en Éthiopie. UPESED s’est engagé à assumer les coûts initiaux de préparation de la demande auprès du 

FSV. Si la demande est acceptée, UPESED versera au cours des trois ans du projet un total de 25 000 $, 

puisque l’ACDI exige des ONG qu’elle finance une contribution proportionnelle en espèces et en nature au 

coût total du projet. 

UPESED enverra deux conseillers ou professeurs pendant un mois au Département des sciences 

informatiques et des technologies de l’information de l’Université de Cape Coast, au Ghana. Le but de la 

consultation est d’explorer la possibilité de rehausser les qualifications du corps professoral pour que 

l’établissement puisse offrir des maîtrises et des doctorats. Nos volontaires donneront en outre des cours 

intensifs aux professeurs et aux étudiants, pendant un séjour d’un mois. UPESED sollicitera les fonds 

nécessaires auprès de fondations et d’organismes gouvernementaux. 

Projets envisagés  

L’École de médecine de l’Université nationale du Rwanda (UNR) et la Faculté de médecine de l’Université 

de Western Ontario souhaitent collaborer à l’amélioration de la formation médicale offerte à l’UNR. 

Le bureau du registraire de l’UNR souhaite instaurer des protocoles modernes pour recueillir une 

information plus exacte sur l’effectif étudiant afin de planifier ses programmes et de décerner des grades 

d’une façon qui lui permette de maintenir son intégrité. 

Projets annulés 

L’Université Muhimbili des sciences de la santé et des sciences connexes, établie à Dar es Salaam en 

Tanzanie, a retiré sa demande de volontaires, ayant engagé plutôt des citoyens du pays. 

Site Web  

UPESED bénéficie toujours d’une publicité gratuite de la part de la société Google, qui lui accorde une 

subvention à cette fin. 

Stratégie de financement 

HEC Montréal, école de gestion de l’Université de Montréal, a offert gracieusement une stratégie de 

financement à UPESED. Le rapport a été rédigé par un groupe d’étudiants dans le cadre d’un projet de 

maîtrise en administration (MBA). 

http://www.taaac.com/
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Changement de nom et de sigle 

UPESED a décidé de modifier son nom et son sigle. Plutôt que d’utiliser toujours conjointement les 

versions française et anglaise, nous avons décidé d’utiliser Academics for Higher Education and 

Development (AHED) dans les textes anglais et Universitaires pour l’éducation supérieure et le 

développement (UPESED) dans les textes français. 

 


