
 

1 

 

Rapport annuel 

Academics for Higher Education and Development /  

Universitaires pour l’éducation supérieure et le développement 

(AHED – UPESED) 

Du 15 décembre 2006 au 31 décembre 2007 

 

Collaborateurs d’AHED – UPESED 

Pendant toute l’année 2007, un certain nombre de collaborateurs ont aidé AHED – UPESED de diverses 

façons : conception du site Web, correction d’épreuves et révision de textes, conseils juridiques, conception 

d’un logo, recherche et traduction. (Voir à l’annexe IV la liste des collaborateurs d’AHED – UPESED pour 

l’année 2007.)  

Conseil consultatif  

AHED – UPESED a formé un conseil consultatif composé de personnalités éminentes, hommes et femmes, 

qui ont une riche expérience du monde en voie de développement. (Voir à l’annexe II la liste des personnes 

qui formaient le conseil consultatif en 2007.) 

Conseil d’administration  

Le Conseil d’administration d’AHED – UPESED s’est réuni une fois en décembre 2006 et trois fois en 

2007, soit en avril, septembre et décembre. (Voir à l’annexe I la liste des membres du Conseil 

d’administration en 2007.) 

Constitution en société et enregistrement comme organisme de bienfaisance  

AHED – UPESED a été constituée en société en février 2007 et a demandé l’enregistrement comme 

organisme de bienfaisance à l’Agence du revenu du Canada en mai 2007. 

Énoncé de mission  

Il a été déterminé que la mission d’AHED – UPESED est d’aider les pays en développement à renforcer 

leurs capacités dans le domaine de l’enseignement supérieur. L’organisation s’acquittera de sa mission en 

envoyant des professionnels et des universitaires, c’est-à-dire du personnel, des professeurs et des 

administrateurs, hommes et femmes, qui travailleront à des projets d’aide aux universités et collèges des 

pays en développement. AHED – UPESED choisit cette mission dans la lignée des Objectifs du Millénaire 

qui sont énoncés dans la Déclaration des Nations unies et dont le principal « est de hausser le niveau de 
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développement humain dans tous les pays en voie de développement en faisant reculer l’extrême pauvreté 

et la faim, en assurant l’accès à l’école primaire à tous les enfants, en promouvant l’égalité des sexes, en 

protégeant l’environnement et en améliorant la santé ». Pour atteindre ces objectifs, les pays en 

développement doivent augmenter de manière substantielle leurs contingents de professionnels qualifiés 

dans toute une gamme de disciplines – médecine, sciences politiques, agronomie, éducation, génie, 

administration publique, sciences, formulation et analyse de politiques, communication, architecture, etc. 

Cette tâche revient aux universités et autres établissements d’enseignement supérieur, qu’AHED – 

UPESED se propose de soutenir dans cette voie. 

Financement  

Chaque membre du Conseil d’administration s’engage à verser 1000 $ par année à AHED – UPESED à 

l’exception de la présidente ou du président, dont la contribution s’élève à 5000 $ par année. La 

contribution totale des membres du Conseil d’administration a été d’environ 8000 $ en 2007. AHED – 

UPESED a demandé une subvention à la Zeller Family Foundation. 

Identification et installation de l’organisation  

Le Conseil d’administration a adopté pour l’organisation le nom « Academics for Higher Education and 

Development / Universitaires pour l’éducation supérieure et le développement » et l’acronyme « AHED – 

UPESED ». L’organisation est bilingue, français-anglais, et a son siège social à Montréal. 

Partenariats 

En 2007, AHED – UPESED a signé des protocoles d’entente avec l’Agence universitaire de la 

Francophonie et l’École de travail social de l’Université McGill en plus d’amorcer des discussions en vue 

d’autres partenariats, avec Volontaires en service outre-mer Canada, l’UNESCO, l’Université du Québec à 

Montréal et le Centre for Developing-area Studies de l’Université McGill. 

Projets 

AHED – UPESED a approuvé quatre projets pour lesquels il lui faut trouver des volontaires. (Voir à 

l’annexe III la liste des projets de 2007.) 

Prospectus 

AHED – UPESED a rédigé un prospectus qui résume sa mission et son fonctionnement et annonce ses 

projets d’avenir. 

Site Web 

AHED – UPESED a créé un site Web, qui sera le principal moyen de recruter des volontaires et qui 

fournira aux partenaires potentiels du monde en développement une abondante information sur 

l’organisation.  
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Annexe I: Conseil d'administration (2007) 
 

1. Steven Davis est le Président du Bureau de direction. Il a été fondateur et directeur de l'un des centres 
majeurs en éthiques appliquées du Canada : le Centre sur les valeurs et l'éthique de l'Université Carleton. Il 
est Professeur émérite de philosophie à l'Université Simon Fraser ainsi qu'à l'Université Carleton.  
 
2. Josiane Boulad-Ayoub détient la Chaire Unesco d'étude des fondements philosophiques de la justice et 
de la société démocratique au Canada. Elle est aussi Vice-doyenne à la recherche de la Faculté des Sciences 
Humaines et Professeure de philosophie à l'Université du Québec à Montréal.  
 
3. Michel Duquette est Professeur titulaire au département de science politique de l'Université de Montréal 
et Professeur invité à l'Institut d'Études Politiques d'Aix-en-Provence. Ses travaux se consacrent aux 
réformes économiques d’ajustement structurel et à leurs conséquences sociales en Amérique latine. Il porte 
un intérêt particulier au développement durable.  
 
4. Myron Echenberg est historien de l'Afrique sub-saharienne à l'Université McGill, jouissant d'une vaste 
expérience et disposant d’un réseau important de collaborateurs dans cette région.  
 
5. Michael Maxwell est un historien retraité d'origine britannique qui a été par deux fois Doyen de la 
Faculté des Arts de l'Université McGill.  
 
6. Bernard Schiff, professeur retraité de psychologie de l'Université de Toronto, a accumulé une expérience 
considérable aux côtés des organismes à but non lucratif. Il fut l'un des fondateurs et l'éditeur de la 
publication The Walrus Magazine, l'une des revues les plus prestigieuses du Canada ayant une perspective 
internationale.  
 
7. Carol Cumming Speirs est Professeure retraitée de travail social de l'Université McGill avec une vaste 
expérience dans les pays en développement. Elle a œuvré au sein du Projet d'équité sociale de l'Université 
McGill en collaboration avec les Instituts d'État en études islamiques de la République d'Indonésie. Elle a 
également consacré un été aux problèmes de santé mentale et aux associations des Townships de 
Johannesburg et du Cap en Afrique du Sud.  
 
8. Katherine Orr est directrice du Bureau de santé internationale de la Faculté de médecine de l'Université 
Dalhousie. Elle dispose d'une expérience considérable aux côtés des organisations non-gouvernementales 
et des agences internationales en Afrique, en Asie et dans les Balkans. Elle collabore aussi avec des 
organismes tels que Médecins canadiens pour l'aide et le secours, le Service universitaire international du 
Canada, les Nations Unies et enfin l'Organisation pour la Sécurité et la Coopération en Europe.  
 
9. JoAnn Perry est professeure de soins hospitaliers à l'Université de la Colombie Britannique et spécialisée 
en soins gériatriques.  

 
10. Arch Ritter est économiste du développement à l'École Norman Paterson du département d'Économie et 
de Relations Internationales à L'Université  Carleton. Il a poursuivi ses recherches sur l'Afrique orientale et 
l'Amérique latine, notamment au Chili et à Cuba.  

 

http://www.ahed-upesed.org/fr/qui-sommes-nous/conseil-dadministration/
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Annexe II: Conseil consultatif (2007) 

L’UPESED – AHED bénéficie de l’expertise de personnalités éminentes, hommes et femmes, qui ont une 
riche expérience du monde en voie de développement. 
  
1. Cecil Abrahams  

Professeur titulaire de fondements culturels à l’École de sciences de l’éducation et au Département 
d’études anglaises, Université de Syracuse, Syracuse, New York, USA et ancien recteur et vice-
chancelier de l’Université du Western Cape, Bellville, Afrique du Sud. 
 

2. Jean-Pierre Asselin de Beauville  
Vice-recteur aux programmes, l’Agence universitaire de la francophonie, Montréal, Québec, Canada.  
 

3. Ogunlade R. Davidson  
Professeur de génie mécanique et doyen des études supérieures à l’Université de Sierra Leone, 
Freetown, Sierra Leone 
 

4. G. O. S. Ekhaguere  
Président de l’International Centre for Mathematical and Computer Sciences (ICMCS), Lagos, Nigeria 
et professeur de mathématiques, Université d’Ibadan, Ibadan, Nigeria 
 

5. Mostafa El-Abbadi 
Professeur émérite d’études gréco-romaines de l’Université d’Alexandrie et président de la Société 
d’archéologie d’Alexandrie et membre de l’Institut d’Égypte, du Conseil suprême de la culture et du 
Conseil suprême des antiquités, au Caire.  
 

6. Jean-Pierre Ezin  
Directeur de l’Institut de Mathématiques et de Sciences Physiques, Université d’Abomey-Calavi, 
Cotonou, Bénin, et ancien recteur de l’Université nationale du Bénin, aujourd’hui Université 
d’Abomey-Calavi. 
 

7. Francine Fournier 
Présidente du comité multipartite du Programme de réconciliation nationale avec les orphelins et 
orphelines de Duplessis et ancienne sous-directrice général de l’UNESCO, Secteur sciences sociales et 
humaines. 
 

8. Louise Fréchette 
Membre distinguée du Centre de l’innovation dans la gouvernance internationale, à Waterloo, Ontario, 
Canada, et ancienne vice-secrétaire générale de l’ONU. 
 

9. Charles Freedman  
Chercheur en résidence, Département de science économique, Université Carleton, Ottawa, Ontario, 
Canada, et ancien sous-gouverneur de la Banque du Canada. 
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10. Magbaily Fyle 
Professeur d’histoire africaine, Département d’études afro-américaines et africaines, Université de 
l’État de l’Ohio, USA et ancien doyen de la Faculté des arts, Fourah Bay College, Université de Sierra 
Leone, Freetown, Sierra Leone.  
 

11. Paule Leduc 
Ancienne rectrice de l’Université du Québec à Montréal, ex-présidente du Conseil de recherches en 
sciences humaines du Canada et ex-directrice du Conseil des arts du Canada. 
 

12. Ernest-Marie Mbonda  
Maître de conférences et vice-doyen de la Faculté de philosophie, Université Catholique de l’Afrique 
centrale, Yaoundé, Cameroun.  
 

13. Sue Montgomery  
Reportrice juridique, The Gazette, Montréal, Québec, Canada, et ancienne professeure de journalisme, 
Université nationale du Rwanda, à Butare. 
 

14. David Morley 
Directeur général de Save the Children – Canada et ancien directeur exécutif de la section canadienne 
de Médecins Sans Frontières. 
 

15. Bienvenido F. Nebres  
Recteur de l’Université Ateneo de Manille, Quezon City, Philippines, et membre du Conseil de 
l’Université de Georgetown, Washington D.C., USA, de l’Université Regis, Denver, Colorado, USA, 
et du Asian Institute of Management. 
 

16. Vic Neufeld  
Coordinateur national, Coalition canadienne pour la recherche en santé mondiale; professeur émérite 
du Département d’épidémiologie clinique et bio-statistique, Université McMaster, Hamilton, Ontario, 
Canada; et ancien directeur du Centre de santé internationale et conseiller de l’INCLEN Trust, Manille, 
Philippines.  
 

17. James Orbinski 
Professeur associé de médecine et de science politique,  l’Université de Toronto, ancien président 
international, Médecins sans frontières. 
 

18. Marco J. Pereda-Saavedra  
Directeur des études, Université Simón I. Patiño, Cochabamba, Bolivie. 
 

19. Jan Persens  
Directeur des relations internationales, Université du Western Cape, Bellville, Afrique du Sud, et 
ancien président de l’Union Mathématique Africaine.  
 

20. J. Robert S. Prichard 
Président émérite de l’Université de Toronto et ancien directeur de l’Association internationale des 

 

http://www.ahed-upesed.org/fr/qui-sommes-nous/consultatif/james-orbinski/
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Universités, de l’Association of American Universities, de l’Association des universités et collèges du 
Canada et de l’Institut de la Banque mondiale. 
 

21. Marc Renaud  
Professeur de sociologie, Université de Montréal, Montréal, Québec, Canada; et ancien président du 
Conseil de recherches en sciences humaines du Canada. 
 

22. Eva Rathgeber 
Professeur auxiliaire et ancienne titulaire de la Chaire conjointe en études des femmes, Université 
d’Ottawa et Université Carleton, Ottawa, Ontario, Canada; ancienne présidente de l’Association 
canadienne d’études du développement international et ancienne directrice du bureau régional pour 
l’Afrique de l’Ouest du Centre de Recherche pour le Développement International – Canada, à 
Nairobi, Kenya.  
 

23. Joyashree Roy 
Professeur et chef du Département de science économique, Université Jadavpur, Calcutta, Inde.  
 

24. Mahamadé Savadogo  
Professeur; ancien chef du Département de philosophie et ancien doyen associé à la recherche, 
Université de Ouagadougou, Ouagadougou, Burkina Faso. 
 

25. Timothy Shaw  
Professeur, École de consolidation de la paix et de gestion des conflits, Université Royal Roads, 
Victoria, Colombie-Britannique, Canada; directeur de l’Institut de relations internationales, Université 
des West Indies, San Augustine, Trinidad 
 

26. Chris Smart  
Ancien directeur, Division des initiatives spéciales, Centre International de Recherche pour le 
Développement – Canada et ex-président de VSO Canada. 
 

27. Robert Suskind  
Fondateur et doyen régional du Health Sciences Centre, Texas Tech University, à El Paso, Texas, 
USA, et ancien doyen du Chicago Medical School, Rosalind Franklin University of Medicine and 
Science, Chicago, Illinois, USA. 
 

28. Stephen J. Toope 
Président de l’Université de la Colombie-Britannique et ancien président de la Fondation Pierre Elliott 
Trudeau. 
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Annexe III: Projets 
 

Projets en cours 

Tanzanie 1  
Professeur en pharmacie clinique 
The Muhimbili University of Health and Allied Sciences 
Dar es Salaam, Tanzania 

Tanzanie 2  
Spécialiste des technologies de l’information 
Muhimbili University Health and Allied Sciences 
Dar es Salaam, Tanzania 

Tanzanie 3  
Conseiller en développement et marketing des programmes 
The Muhimbili University of Health and Allied Sciences 
Dar es Salaam, Tanzania 

Tanzanie 4  
Conseiller en recherche et en administration des subventions 
The Muhimbili University of Health and Allied Sciences 
Dar es Salaam, Tanzania 

Ghana  
Spécialiste en sciences informatiques 
University of the Cape Coast 
Department of Computer Science 
Cape Coast, Ghana 
Le poste est en attente de financement. 

Indonésie  
Spécialiste des questions de handicap 
State Islamic University Sunan Kalijaga 
Center for Disability Studies and Services 
Yogyakarta, Indonesia 
Le poste est en attente de financement. 

Rwanda 
Professeur de jounalisme 
Université nationale du Rwanda 
Département de Journalisme 
Butare, Rwanda 

 

http://www.ahed-upesed.org/fr/wp-content/uploads/2008/02/job-description-3-tanzania-clinical-pharmacyfr.pdf
http://www.ahed-upesed.org/fr/wp-content/uploads/2008/02/job-description-4-tanzania-it-technologyfr.pdf
http://www.ahed-upesed.org/fr/wp-content/uploads/2008/02/job-description-5-tanzania-curriculum-devfr.pdf
http://www.ahed-upesed.org/fr/wp-content/uploads/2008/02/job-description-6-tanzania-res-grantsfr.pdf
http://www.ahed-upesed.org/fr/wp-content/uploads/2008/02/job-description-french.pdf
http://www.ahed-upesed.org/fr/wp-content/uploads/2008/03/ahed_-_upesed_job_description_web_indonesiafr1.pdf
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Appendix IV: collaborateurs d’AHED – UPESED 
(2007) 

Le Conseil tient à exprimer sa reconnaissance aux personnes suivantes pour l’expertise qu’elles ont 
apportée et pour le temps et les efforts qu’elles ont investis. 

Devin DeCiantis Concepteur et responsable du site Web 

Monica Haim Traducteur 

Peter Hechtman Assistant au président du Conseil  

Brian Morgan Concepteur du logo  

Roger Seamon Réviseur  

David Stevens Conseiller juridique 

 

http://www.ahed-upesed.org/fr/qui-sommes-nous/conseil-dadministration/devin-deciantis/
http://www.ahed-upesed.org/fr/qui-sommes-nous/conseil-dadministration/monica-haim/
http://www.ahed-upesed.org/fr/qui-sommes-nous/conseil-dadministration/peter-hechtman/
http://www.ahed-upesed.org/fr/qui-sommes-nous/conseil-dadministration/brian-morgan/
http://www.ahed-upesed.org/fr/qui-sommes-nous/conseil-dadministration/roger-seamon/
http://www.ahed-upesed.org/fr/qui-sommes-nous/conseil-dadministration/david-stevens/

